
Konflikt Checkliste

Wer

Ist
kompromiss-

orientiert

Will sich 
durchsetzen

Ist kooperativ Ziel Aktivität

Situation Konflikttyp Maßnahmen

Name Thema

Importanz 
Bedeutsamkeit 
(wichtig, mittel, 

hoch)

Dauer 
Streit zwischen 

Parteien

Arbeitsstil 
(Persönlichkeits-

merkmal)

Vermeidet 
Konflikt

Ist 
entgegen-
kommend
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